
第69回グループホームえがお人吉
地域密着型サービス運営推進会議

令和3年8月26日
管理者 上田真一

１ 入居者の情報（令和３年8月26日現在）

入居者の年齢平均：86.4歳 最高年齢:96歳 最低年齢:73歳

平均介護度
2.22

入居待ち待機者:20名

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

介護度 0 4 2 1 1 1
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2
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2 日々の状況 誕生日

・7月13日 M様 73歳 誕生日

8月で入居されてちょうど1年になるM様。すっ
かりえがおでの生活にも馴染み、いつも楽しそ
うに過ごされています。お気に入りの動物のビ
デオを見ている時やぬいぐるみと過ごしている
時が一番楽しそうなM様ですが、この日は終始
楽しそうに過ごされていました。誕生日おめで
とうございました。



３ 日々の状況 七夕まつり

7月は七夕祭りを行いまし
た。願い事を書いた短冊を
飾りました。

・7月22日T様 86歳 誕生日

ご入居されて６年以上の歳月が経ったT様。職
員が話しかけると、いつもたくさん話をしてく
ださいます。今でもそうですが若い時には、と
てもおしゃれで美容に気をつかわれていたそう
です。今でもとても綺麗なT様、これからもど
うか長い時間を共に過ごしていけるよう元気で
いてくださいね。誕生日おめでとうございます。

七夕にちなんだ唄をみんなで
歌ってみました☆

七夕の由来に
まつわる、織
姫と彦星の話
しの上映会を
行いました！

恒例の記念撮影も行いました。撮影のあと
はみんなでソーメンとツボん汁を食べまし
た☆



３ 日々の状況 納涼会

当日はあさぎり町から、施設長も爽やか
な色の浴衣で駆けつけました！

コロナ禍の中、感染防止に配慮した結果、家族や外部の余興ボランティア等をお呼びす
ることなく入居者と職員だけで開催することになった夏祭り。けれどもとても楽しく、
たくさんの入居者様のえがおが見れるお祭りとなりました。本当に楽しかった☆彡夏の
良い思い出です。

職員がキャンディーズや山本リンダに
扮して余興を披露（・□・；）しました
☆彡

みんなで踊る花傘音頭は毎年恒例です彡



４ 内部研修

職員のほぼ全員がワクチン接種を終えた6月末から7月中旬に内部研修を2回行いました。
全員マスクをはめ、換気や体温の確認を行ってもらい開催しました。

6月は、あさぎり町役場から保健師の講
師を招き食中毒についての研修となり
ました。この時期に毎年かならず開催
している研修です。今年も衛生につい
て学びを深めました。また後半には、
社内の就業規則の改定について施設長
から講義がありました。ハラスメント
や育児、介護休業制度のことなどにつ
いて学びました。

７月の内部研修はコーチングを活用し
たコミュニケーションの取り方につい
てでした。講師はえがおの管理者兼看
護師でもある小場佐です。講義とセッ
トで事例についてのグループワークが
数回行われました。かなり実践的な研
修となりました。チームで困難を乗り
越えるための方法や、スタッフ一人一
人が自身のことを客観的に振り返る良
いきっかけとなりました。



・最後に

お盆も過ぎて2021年も残り三分の一となりました。ワクチン接種は進んでいる
もののコロナ禍の終息はまだまだ先のようで、ニューノーマルといわれる時代に
沿ったやり方を誰もが例外なく身に着けていかなければならないようです。えが
おでは面会や外出制限などのマイナス面だけでなく、ICTを利用した業務改善など
の（コロナ禍においても）ポジティブな面に目を向けて前進を続けているところ
です。今後もどうぞよろしくお願いいたします。

５ 各委員会からの活動報告

身体拘束委員会

えがおでは身体拘束などの適正化のため
の指針を作成し、年に4回身体拘束委員
会を開催しています。委員会では、身体
拘束に関わる事例についての検討や具体
的な防止のための施策を取りまとめ、
日々の介護実践に取り入れてもらえるよ
う活動を行っています。

自己点検シート（チェックリスト）

スタッフ用 はい いいえ

1
高齢者虐待には身体的虐待、心理的虐待、性的虐待、経済的虐待、
放置・放任がある 7

2
虐待は違法行為であり、許されないことである

7

3
虐待を発見した時には通報義務がある

7

4
虐待の通報先を知っている

6 1

5
安全のために行う身体拘束は虐待にあたらない

7

6
向精神薬などで強く精神作用を抑えることは身体的虐待にあたる

7

7
利用者に必要なケアを行わないのは、放任であり虐待である

7

8
言葉の暴力は心理的虐待である

7

9
陰部を不必要に露出させたり、卑猥なことを言うのは性的虐待で
ある 7

リスクマネジント委員会

毎月開催しているリスクマネジメント委
員会は、特にリスクの高かった各棟の事
例を報告しあい今後のリスク低減につな
げていくことが目的です。取り上げられ
る事例の多くは転倒や徘徊など、これま
でにも繰り返し報告されてきたものです。
しかし起きるまでの過程を確認すると同
じような事例だと思っていたものの中か
ら新たな気づきが発見されることもおお
くあります。

介護事故は、利用者様の身体状況や職員の介護技術、周囲の環境など多くの要因が交わった
結果です。未然に防ぐために、介護に携わる職員一人一人がそれらを鑑みて、ヒヤリハット
という上記のようなレポートを作成します。そのレポートを元にして委員会で話し合います

直近の委員会では虐待防止の為と意識改善のため、上のような事故点検シートを作成して職
員にアンケートを行うことになりました。9月の委員会ではこの集計を行い、今後の身体拘束
防止に施策に反映していきたいと考えています。



ご意見をお聞かせください。

ご氏名 職名等 あ

グループホームえがお人吉


